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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 322 

10 Μαρτίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση απογευματινής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων 
της Περιφερειακής Ενότητας Δράμας για το έτος 

2015. 1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευ¬ 
ματινές ώρες με αμοιβή για υπαλλήλους του Πε¬ 
ριφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Πελοποννήσου 

για το έτος 2015. 2 

Εξουσιοδότηση Υπογραφής. 3 

Έγκριση δαπάνης υπερωριακής απασχόλησης και 
αποζημίωσης νυκτερινής εργασίας έτους 2015.. 4 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 8363 (1) 


Καθιέρωση απογευματινής απασχόλησης με αμοιβή 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων της 
Περιφερειακής Ενότητας Δράμας για το έτος 2015. 

Η ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α'/27-10-2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλ¬ 
λες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015.Π. 

2. Την με αριθμ. 2/72757/0022/31-12-2003 ερμηνευτική 
εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. που αφορά στη παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν.3205/2003 (ΦΕΚ 
297/τ.Α'/2003). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παραγρ. 7 του 
Ν.2738/1999 (ΦΕΚ 180/τ.Α'/1999) σε συνδυασμό με τις 
διατάξεις του άρθρου 34 παρ. 5 του Ν. 2768/1999 (ΦΕΚ 
273/Τ.Α71999). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 283 παρ. 2 του Ν.3852/2010 
(ΦΕΚ 87/τ.Α72010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 


5. Τις διατάξεις του Π.δ. 144/2010 (ΦΕΚ 237/τ.Α7 
21-12-2010) «Οργανισμός Περιφέρειας Α.Μ.Θ.» 

6. Την υπ’ αριθμ. οικ. 5319/22-09-2014 (Φ.Ε.Κ. 2596/τ.Β7 
30-09-2014) (απόφαση παροχής εξουσιοδότησης υπο¬ 
γραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων 
«ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στους Προϊσταμένους 
Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Τμημάτων και Γρα¬ 
φείων της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης. 

7. Την υπ’ αριθ. οικ. Δ.Δ. 6183/06-11-2014 (ΦΕΚ 3057/ 
13-11-2014) απόφαση περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων 
στον Εκτελεστικό Γραμματέα Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης. 

8. Τις ειδικές, έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που παρουσιάζονται (Χιονοπτώσεις -πλημμύ- 
ρες-άρση καταπτώσεων -πυρκαγιές κ.λπ.) για την αντι¬ 
μετώπιση των οποίων απασχολείται το προσωπικό της 
Διεύθυνσης ΤεχνικώνΈργων της Περιφερειακής Ενότη¬ 
τας Δράμας, πέρα από το κανονικό ωράριο εργασίας 
σε 24ώρη βάση και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες. 

9. Το με αριθ. πρωτ. 7022/16-10-2014 Σχέδιο Εκτάκτων 
Αναγκών ΠΈ Δράμας για το έτος 2014-2015. 

10. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη που ανέρχεται έως το ποσό των δεκαπέντε 
χιλιάδων ευρώ (15,000€) και θα αντιμετωπισθεί από 
πιστώσεις που έχουν για τον σκοπό αυτό στον προ¬ 
ϋπολογισμό της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης /Περιφερειακή Ενότητα Δράμας έτους 2015, 
αποφασίζουμε: 

1. Καθιέρωση απογευματινής απασχόλησης με αμοιβή 
για το έτος 2015 υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Έργων της Περιφερειακής Ενότητας Δράμας για την 
αντιμετώπιση ειδικών εκτάκτων ή επειγουσών υπηρε¬ 
σιακών αναγκών που παρουσιάζονται (Χιονοπτώσεις 
-πλημμύρες-άρση καταπτώσεων -πυρκαγιές κ.λπ.) 

Αριθμός υπαλλήλων: 13 αριθμός ωρών: 3.120 

Απαιτούμενη συνολική δαπάνη: δεκαπέντε χιλιάδες 
ευρώ (15,000€) 

2. Η δαπάνη θα βαρύνει τον Ε.Φ. 1311 με Κ.ΑΈ 0511.0001 
ποσού (15,000€) και υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 
στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Ανατολικής Μα¬ 
κεδονίας και Θράκης /Περιφερειακή Ενότητα Δράμας 
έτους 2015. 
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Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από την δημο¬ 
σίευση της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Δράμα, 29 Δεκεμβρίου 2014 

Η Εκτελεστική Γραμματέας Περιφέρειας 
ΖΩΗ ΚΟΣΜΙΔΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 62/28.01.2015 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματι¬ 
νές ώρες με αμοιβή για υπαλλήλους του Περιφερειακού 
Ταμείου Ανάπτυξης Πελοποννήσου για το έτος 2015. 

ΤΟ Δ.Σ. 

ΤΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 2218/1994 (ΦΕΚ 90/Α'/13-06-2014), που αφορά 
στη σύσταση των Π.Τ.Α., όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 190-193 του Ν. 3852/2010 
ΦΕΚ 87/τ.Α'/7-6-2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 2 εδαφ. θ του 
Ν. 3469/2006 ΦΕΚ 131/τ.Α'/28-6-2006 «Εθνικό Τυπογρα¬ 
φείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, εννιαίο μισθολόγιο - βαθμολό¬ 
γιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015» (ΦΕΚ 223/Α724-10-2011. 

5. Τις διατάξεις της περ. 12 της υπ’ Γ1 του άρθρου 1 
του Ν. 4093/2012 (222Α/12-11-2012), 

6. Την αριθ. 78953/26751/23-10-2014 (ΑΔΑ Β5Γ37Λ1-ΓΤΞ) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου περί συ- 
γκροτήσεως του Δ.Σ. του Περιφερειακού Ταμείου Ανά¬ 
πτυξης Πελοποννήσου. 

7. Τον κανονισμό Προσωπικού των Περιφερειακών Τα¬ 
μείων Ανάπτυξης (Φ.Ε.Κ. 140/τεύχος Β/18-2-1998, ΦΕΚ 
289/τ. Β/24-3-1998, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

8. Τον κανονισμό Οικονομικής Διοίκησης και Διαχεί¬ 
ρισης των Περιφερειακών Ταμείων Ανάπτυξης (ΦΕΚ 78/ 
Τεύχος Β/4-2-1998, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει). 

9. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη δε θα ξεπε- 
ράσει το προβλεφθέν ποσό των 10.000,00 € στον εγκεκρι¬ 
μένο προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2015, ΚΑ 60.00.002 
(Απόφαση 1603/19-12-2014 ΑΔΑ ΩΑΡ40ΡΡΡ-ΕΑΑ). 

10. Τις ανάγκες εύρυθμης λειτουργίας των Τμημάτων 
του Περιφερειακού Τ αμείου Ανάπτυξης Πελοποννήσου και 
τα αυξημένα καθήκοντα των υπαλλήλων, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή για τρεις (3) υπαλλήλους του Περιφερειακού Τ α¬ 
μείου Ανάπτυξης Πελοποννήσου και μέχρι είκοσι (20) κατά 
μήνα ώρες για απογευματινή εργασία εργάσιμων ημερών 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 
περί υπερωριακής εργασίας έως 31-12-2015. 

Η ονομαστική κατανομή των ανωτέρω ωρών θα γίνει 
με νεώτερη απόφαση. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΠΕΤΡΟΣ Τ ΑΤΟ ΥΛΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 61/28.01.2015 (3) 

Εξουσιοδότηση Υπογραφής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

ΤΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 2218/1994 όπως τροποποιήθηκε με το 
Ν. 2307/1995 άρθρο 12 παρ. 10, με το Ν. 2503/1997 άρθρο 
4 παρ. 3, με το Ν.2647/1998 άρθρο 7, με το Ν.2738/1999 
παρ. 5 και με το Ν. 2819/2000 άρθρο 26 παρ. 6, με το 
Ν.2946/2001 άρθρο 18 παρ. 8, με το Ν. 3074/2002 άρθρο 
12 παρ. 6 και με το Ν. 3801/2009 άρθρο 26. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 ΦΕΚ 87/τ.Α'/7-6-2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» και 
ειδικότερα το άρθρο 191. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 2 εδαφ. θ του 
Ν. 3469/2006 ΦΕΚ 131/ τ.Α728-6-2006 «Εθνικό Τυπογρα¬ 
φείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις». 

4. Την αριθ. 78953/26751/23-10-2014 (ΑΔΑ Β537Λ1-ΓΤΞ) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου περί συ- 
γκροτήσεως του Δ.Σ. του Περιφερειακού Ταμείου Ανά¬ 
πτυξης Πελοποννήσου. 

5. Τον κανονισμό Προσωπικού των Περιφερειακών Τα¬ 
μείων Ανάπτυξης (Φ.Ε.Κ. 140/τεύχος Β/18-2-1998, ΦΕΚ 289/τ. 
Β724-3-1998, ΦΕΚ 799/τ.Β729-6-2000, ΦΕΚ 561/τ.Β7ΐ5-5- 
2001, ΦΕΚ 1352/Τ.Β717-10-2001, ΦΕΚ 238/τ.Β'/14-2-2008). 

6. Τον κανονισμό Οικονομικής Διοίκησης και Διαχεί¬ 
ρισης των Περιφερειακών Ταμείων Ανάπτυξης (ΦΕΚ 
78/Τεύχος Β/4-2-1998, ΦΕΚ 286/Β/24-3-1998, ΦΕΚ 288/Β/ 
24-3-1998, ΦΕΚ 578/Τεύχος Β/11-6-1998, ΦΕΚ 1428/Τεύχος 
Β722-10-2001). 

7. Την υπ’ αριθμ. 1373/14-11-2014 απόφαση του Προέδρου 
του Π.Τ.Α. Πελοποννήσου με την οποία τοποθετήθηκε 
Διευθυντής Π.Τ.Α. Πελοποννήσου ο υπάλληλος Γεώργιος 
Ρουμελιώτης κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκύπτει δαπάνη, αποφασίζουμε: 

Εξουσιοδοτούμε τον Διευθυντή του Π.Τ.Α Πελοποννήσου 
να υπογράφει με εντολή του Προέδρου του Δ.Σ. του Π.Τ.Α. 
Πελοποννήσου τις παρακάτω πράξεις αρμοδιότητάς μας: 

1. Έγγραφα που αφορούν θέματα προσωπικού (άδειες 
κ.λπ.), 

2. Επιδόματα ευθύνης, 

3. Υπερωρίες, 

4. Αποφάσεις εκτός έδρας (οδοιπορικά) προσωπικού 
και λοιπών συνεργατών, σύμφωνα με τον εσωτερικό 
κανονισμό ταξιδιών του Π.Τ.Α. Πελοποννήσου, 

5. Προμήθειες και λειτουργικές δαπάνες, μέχρι του πο¬ 
σού των τριών χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (3.500,00 €) 
συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α και την υπογραφή των 
σχετικών τιμολογίων. 

6. Όλα τα έγγραφα που αφορούν τις συναλλαγές του 
Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Πελοποννήσου με 
την Δ.Ο.Υ. Τρίπολης και τις εμπορικές τράπεζες. 
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Η ανωτέρω απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
και καταργείται κάθε προηγούμενη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΠΕΤΡΟΣ Τ ΑΤΟ ΥΛΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 1302(γ) (4) 

Έγκριση δαπάνης υπερωριακής απασχόλησης και 
αποζημίωσης νυκτερινής εργασίας έτους 2015. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε. 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου 12 της παραγρά¬ 
φου Γ του Ν. 4093/2012. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του Ν. 4261/2014. 

5. Την υπ’ αριθμό 1292(α)/20.11.2014 απόφαση του Δ.Σ. 
της Εταιρείας 

6. Την από 22.01.2015 εισήγηση του Γενικού Διευθυντή 

7. Την εκτεταμένη συζήτηση που ακολούθησε, απο¬ 
φασίζει: 

1. Την έγκριση δαπάνης υπερωριακής απασχόλησης 
και αποζημίωσης νυκτερινής εργασίας έτους 2015 ως 
ακολούθως: 

I. Σχετικά με την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι στη διάρκεια του 2015 αυξά¬ 
νεται σημαντικά η δραστηριότητα της Εταιρείας λόγω: 

• της εντατικοποίησης των εργασιών της επέκτασης 
της Γραμμής 3 προς Πειραιά 

• της εντατικοποίησης των εργασιών για τις επεκτά¬ 
σεις του ΤΡΑΜ 

• της επιτάχυνσης των εργασιών για την κατασκευή 
του Μετρά Θεσσαλονίκης 

• την έναρξη της λειτουργίας του χώρου στάθμευσης 
οχημάτων πλησίον του σταθμού “Κεραμεικός” 

η ανάγκη για την έγκριση αμοιβής υπερωριακής εργα¬ 
σίας καθημερινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων και νυκτε¬ 
ρινής εργασίας καθημερινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
για τους εργαζόμενους στην ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε. με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
για το 2015 έχει ως ακολούθως: 

Α. Για το προσωπικό που απασχολείται στα εργοτάξια 
της Αττικής: 

1. Αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης εργασίμων για 56 
εργαζόμενους χ 12 μήνες χ 15 ώρες / μήνα = 10.080 ώρες 

2. Αμοιβή νυκτερινής απασχόλησης εργασίμων για 29 
εργαζόμενους χ 10 μήνες χ 15 ώρες / μήνα = 4.350 ώρες 

3. Αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και 
εξαιρέσιμων για 37 εργαζόμενους χ 12 μήνες χ 8 ώρες / 
μήνα = 3.552 ώρες 

4. Αμοιβή νυκτερινής απασχόλησης Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων για 13 εργαζόμενους χ 10 μήνες χ 3 ώρες / μήνα 
= 390 ώρες 

Β. Γ ια το προσωπικό που απασχολείται στα Κεντρικά 
Γ ραφεία της Εταιρείας: 

1. Αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης εργασίμων για 
24 εργαζόμενους χ 12 μήνες χ 6 ώρες / μήνα = 1.728 ώρες 

2. Αμοιβή νυκτερινής απασχόλησης εργασίμων για 1 
εργαζόμενο χ 12 μήνες χ 2 ώρες / μήνα = 24 ώρες 


3. Αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και 
εξαιρέσιμων για 2 εργαζόμενους χ 12 μήνες χ 13 ώρες / 
μήνα = 312 ώρες 

Γ. Για το προσωπικό που απασχολείται στη Θεσσα¬ 
λονίκη: 

1. Αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης εργασίμων για 
58 εργαζόμενους χ 12 μήνες χ 12 ώρες / μήνα = 8.352 ώρες 

2. Αμοιβή νυκτερινής απασχόλησης εργασίμων για 5 
εργαζόμενους χ 12 μήνες χ 16 ώρες / μήνα = 960 ώρες 

3. Αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και 
εξαιρέσιμων για 34 εργαζόμενους χ 12 μήνες χ 12 ώρες / 
μήνα = 4.896 ώρες 

4. Αμοιβή νυκτερινής απασχόλησης Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων για 5 εργαζόμενους χ 12 μήνες χ 12 ώρες / μήνα 
= 720 ώρες 

Κατά συνέπεια, το σύνολο των ωρών υπερωριακής 
και νυκτερινής απασχόλησης του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου ορίζεται 
μέχρι 35.364 ώρες, με τη δυνατότητα συμμετοχής μεγα¬ 
λύτερου αριθμού υπαλλήλων, χωρίς αντίστοιχη αύξηση 
του αριθμού των ωρών. 

Το άθροισμα των ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
του προαναφερόμενου προσωπικού για το έτος 2015, 
δε μπορεί να υπερβαίνει τις διακόσιες σαράντα (240) 
ώρες για κάθε υπάλληλο. 

Η καθ’ υπέρβαση εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
για το έτος 2015, δε μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν 
ενενήντα δύο (192) ώρες για κάθε υπάλληλο. 

Η εργασία τις νυχτερινές ώρες για το έτος 2015, δεν 
μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν ενενήντα δύο (192) για 
κάθε υπάλληλο. 

Η δαπάνη που προκαλείται με την απόφαση αυτή, 
ποσού διακοσίων πέντε χιλιάδων επτακοσίων ογδόντα 
οκτώ ευρώ και είκοσι τεσσάρων λεπτών (205.788,24) 
ευρώ θα καλυφθεί από πιστώσεις της ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ 
Α.Ε. και έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του έτους 
2015 στο συνολικό κόστος μισθοδοσίας της Εταιρείας. 

II. Σχετικά με την ανάγκη εκτέλεσης νυκτερινής ερ¬ 
γασίας 

Ειδικά για την ανάγκη εκτέλεσης εργασιών τις νυκτε¬ 
ρινές ώρες σημειώνεται ότι προκύπτουν οι παρακάτω 
απαιτήσεις: 

1. Κατά τη διάρκεια της επίβλεψης της κατασκευής 
σηράγγων είτε με συμβατικές μεθόδους είτε με μη¬ 
χανήματα ολομέτωπης κοπής, κατασκευή πασσάλων 
αντιστήριξης, κατασκευή κυρίως σώματος σταθμών και 
φρεάτων, κλπ. όταν προβλέπεται στο χρονοδιάγραμμα 
του έργου 24-ωρη εργασία για αυτές τις δραστηριό¬ 
τητες του Αναδόχου. 

2. Κατά τη διάρκεια συμμετοχής σε δοκιμές Η/Μ συ¬ 
στημάτων σε συνδυασμό με υφιστάμενα συστήματα του 
λειτουργούντος δικτύου. Οι δοκιμές αυτές μπορούν να 
γίνουν μόνο κατά τις ώρες που το λειτουργούν δίκτυο 
του μετρό είναι ανενεργό (00:30 - 05:00) διότι τα υφι¬ 
στάμενα συστήματά του πρέπει να απενεργοποιούνται 
για λόγους ασφαλείας. 

3. Κατά την περίοδο εγγύησης μετά την έναρξη της 
εμπορικής λειτουργίας μιας νέας επέκτασης όπου επι¬ 
βάλλονται επισκέψεις στην λειτουργούσα πλέον επέκτα¬ 
ση για την διαπίστωση και αξιολόγηση τυχόν αστοχιών 
καθώς και για την διαπίστωση της άρσης αυτών μετά 
από διορθωτικές ενέργειες. Η συγκεκριμένη απασχόλη¬ 
ση μπορεί, ομοίως με τις δοκιμές, να γίνεται μόνο κατά 
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τις ώρες που το λειτουργούν δίκτυο του μετρά είναι 
ανενεργό (00:30 - 05:00). 

4. Για το προσωπικό που θα απασχοληθεί για τη λει¬ 
τουργία του χώρου στάθμευσης πλησίον του Σταθμού 
“Κεραμεικός”. 

Το προσωπικό της Εταιρείας που εμπλέκεται στις 
προαναφερόμενες δραστηριότητες είναι κυρίως ερ¬ 
γαζόμενοι που απασχολούνται στις Διευθύνσεις Έρ¬ 
γων, Μελετών, Ποιότητας και Περιβάλλοντος, Υγείας 
και Ασφάλειας και Διοικητικών Υπηρεσιών, χωρίς να 
αποκλείεται και η κατά περίπτωση απασχόληση εργα¬ 
ζόμενων και από άλλες Διευθύνσεις. 

Επίσης, μπορεί να προκύψει ανάγκη απασχόλησης Δι¬ 
οικητικών υπαλλήλων (αφορά κυρίως στο προσωπικό της 


Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών) σε νυχτερινή εργα¬ 
σία κατά τις περιόδους σύνταξης των μητρώων παγίων 
κάθε νέας επέκτασης, εργασία που ανάλογα με τον χώρο 
και τον εξοπλισμό που καταγράφεται μπορεί να απαιτήσει 
απενεργοποίηση Η/Μ συστημάτων για λόγους ασφαλείας 
το οποίο μπορεί να γίνει μόνο κατά τις ώρες που το λει¬ 
τουργούν δίκτυο του μετρό είναι ανενεργό (00:30 - 05:00). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Ιανουάριου 2015 

Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος 
X. ΤΣΙΤΟΥΡΑΣ 
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